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Noi piccoli imprenditori

chiediamo aliquote secche

su tutta la busta paga

Gentiledirettore, le piccole medie imprese non vo-
gliono soldi, ma un adeguato ritomo in termini di
efficienza del sistema paese in rapporto a cid che
pagano come tasse! E arrivato il momento di dare
fiducia a tutti quegli imprenditori che non hanno
mai chiesto niente se non di poter operare in un
contesto che li facesse sentire protagonisti e non
semplici comparse. Noi chiediamo alla politica il
coraggio di far pendere l'ago della bilancia a favo-
redi chi sta contribuendo in quota predominante
aquellacrescitadel Pil registrata nel 2006 e che fa-
raditutto per ottenereanche nel 2007 un risultato
soddisfacente per la nostra economia.
La finanziaria appena approvata ha portato un
taglio al costodel lavoro inferiore alle promesse: lo
vogliamo vedere come un primo passo? Va bene.
Ma bisogna farne subito un altro che porti chia-
rezza assoluta in materiadi lavoro. Cisono alcuni
aspetti che dovrebbero essere affrontati con la
massima celerita: mi riferisco ai contenuti della
Legge Biagi.
Ladiscussionein seno alla maggioranza sullaleg-
geinquestionecontinuaadestareenormiperples-
sita, creando solo molta incertezza tra i nostriim-
prenditori. Noi chiediamo misure che facilitino
l'assunzione di qualsiasi lavoratore. anche e so-
prattutto se extracomunitario, perché in un mo-
mentoincuileimpresetornanoadassumeregim-
pensabileavere leggi che non favoriscono tale pro-
cesso; flessibilita non vuoldireprecarietaelerispo-
ste del mercato del lavoro alle provocazioni della
modernita sono fondamentali affinché in una
economiasi eviti di registrare modesta evoluzione
estallo: proprio quello che avviene in Italia. E' ve-
ro, flessibilita vuol direancheassenzadicopertura
previdenziale, ma allora perché non agire sugli
ammortizzatori sociali, sulle riforme del credito
purdisostenereil processo dicrescita culturaleche
altrove registra tassi molto piis alti che da noi? Il
governo dourebbe incentivare le aziende e il siste-
maversoquestenuove formecontrattuali. Troppo
" spesso, invece, non i assiste che a inutili allarmi-
smi che pesano sulla collettivita, inducono a una
pessima percezione del lavoro con ripercussioni
sociali e psicologiche. E' venuto il momento di
chiedere una riduzione sulla tassazione degli
straordinari, comprese le voci che compongono la
partevariabiledeglistipendi. 1datirelativiallebu-
stepagadei primi mesi di quest'anno confermano
le tristi previsioni di generalizzata riduzione degli
stipendi anche per i redditi medio-bassi. Questa
situazione genera un diffuso malcontento nei la-

voratorichesivedonachiedereun maggioreimpe-
gno (innomedel recupero diefficienza) afrontedi
minori guadagni. Sommando allora le esigenze
sia delle imprese che dei lavoratori diamo un se-
gnale forte! un' aliquota secca! chiaramente infe-
riorealla tassazionesui redditi, per tutte levociche
compongono la parte variabile delle buste paga;

nonsologlistraordinari, quindi, maancheipremi -

e qualsiasi forma di incentivazione prevista nei
contratti. Per cogliere i momenti di ripresa & asso-
lutamente necessario che le aziende possano di-
sporre di flessibilita e di collaboratori fortemente
motivati equesto si ottiene pii facilmente se s ga-
rantisce un maggiore guadagno per tutti coloro
chelavorano evitando chesi ripercuota poi solo su
maggiori oneri per l'imprenditore. :
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